ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHALASENI

DISPOZITIA
Nr. /Qdin 16.02.2022
Privind aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate

Chelariu Claudiu Daniel ,primar al comunei Mihalaseni ,judetul Botosani ;
Vazand referatul doamnei Murariu Narcisa Biatrice , consilier achizitie publica ,
responsabil Resurse Umane;
In conformitate cu prevederile
- Art. 40 alin (1) lit. f) din Legea nr.53/2003 -Codul Muncii ,republicata ,cu
modificarile si comletarile ulterioare
- Prevederile art.8 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile
ulterioare
- Art.155 alin.(5)lit.e) coroborat cu art.167/alin (1) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare §
[i In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1 lit. b) din O,U,G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu rnodificarile ulterioare,
DISPUN:

Art.1.Incepana cu data prezentei se aproba Regulamentului intern cu privire la stabilirea
procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihalaseni , judetul Botosani , conform
anexei care face parte intergranta din prezenta dispozitie .

Art. 2 . Prezenta Dispozitie se va comunica catre :

. Institutia Prefectului — jud. Botosani
. Domnului Edu Liviu — viceprimar comuna Mihalaseni
. Consilier Resurse Umane

Doamnei Sef Birou Contabilitate- Botezatu Nicoleta Crina
Doamnei Gheorghe Gabriela — secretar general al comunei Mihalaseni, judetul Botosani




