ROMANIA
PRIMARIA MIHALASENI

DISPOZITIA NR. 141
DIN 30.06..2021
privind incetarea contractului individual de muncd asistent personal Pavaliceanu Dan g

Primarul comunei Mihalaseni , judetul Botosani;
Avand in vedere:

- prevederile art. 81 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, modificati si
completatd coroborati cu Legea nr. 448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, modificats si completat;

- Contractul individual de munca nr.82 din 05.01.2015 al domnuluyj Pavaliceanu Dan , pe
duratd nedeterminati, conform Dispozitiei Primarului , valabil permanent, pe timpul vietii
persoanei incadrate in grad de handicap grav,lodache Camelia —Melania , conform
Certificatului de incadrare in grad de handicap ;

- Referatul de specialitate al doamne;j Murariu Biatrice Narcisa din aparatul de specialitate a]
Primarului comunei Mihalaseni, judetul Botosani » nr. 4140 din 28.06.2021, prin care propune
incetarea contractului de muncj al domnului Pavaliceanu Dan ;
In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e), precum si a art. 196 alin.
(1) lit. b) art. 197 alin (1) si art. 199 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ:
DISPUN:

Art. 1 — Se constata incetarea la data de 01 -07.2021 a contractului individual de munca nr.

82 din 05.01.2015 al domnului Pavaliceanu Dan , incadrat ca asistent personal pentru persoana
incadratd in grad de handicap grav

Art. 2 — Consilierul pe resurse umane si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mihalaseni ; judetul Botosani , vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.
Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi atacati in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosuluj
administrativ, modificati si completat.

Art. 4. Prezenta Dispozitie se va comunica catre :

~

. Institutia Prefectului — jud. Botosani
. Domnului Pavaliceanu Dan
. Consilier Resurse Umane
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